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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Bogota Centro de Formacion: SENA CTA
Programa de Formacion: Tecndlogo Gestidn Logistica No. de Ficha: 1787348
Nombre: CLAUDIA LORENA VALENCIA HERRERA
Identificaciéon: | 1087491570
Teléfono: 3207687970
Datos del Aprendiz E-mail: Nenavalencia-3010@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Fé;zgrr;:g:cml Jerédnimo Martins
Nit: 900480569-1
Direccidn: Ciudad Jardin Pereira
i i e e j\::f);nﬁ:;i:;lato Angie Stefany Molina Acevedo
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Tienda
Teléfono: 317 2741244
E-mail: Molii.1995@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Apoyar gestion de telemercadeo. Bitacoras 03/12/2020 Virtual
Apoyar gestién comercial. Bitacoras 03/12/2020 Virtual
Realizar asistencia en entrega de paquetes a conductores. Bitacoras 03/12/2020 Virtual

OBSERVACIONES: SEGUIMIENTO EP. Aprendiz inicio labores el 04 de mayo de 2020, con contrato a término indefinido.
Actualmente en teletrabajo.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 17 de junio de 2020

Finalizacion: 16 de diciembre de 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy X
INTERPERSONALES L . .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
A2l fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
FREENEARE etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION element9§ necesarios e. informacion para facilitar X
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestradla: comp_eFencias_ espgcificas dTI . y
CONOCIMIENTO progr_a\ma e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con opl)ortunideild y calida;i Ios. productos y
CALIDAD gerlne.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'nﬁgis(tjra los regurss)s p;ra el desarLQII.ICcI) (ie sus y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de.manera ra.ci.onaI(;os materila(ljes, equip~os y
DE RECURSOS y erram@qtas sum|n|str§ os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de. acuerdo con. .Ia normatividad X
s vigente establecida para sus actividades o

el b funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac'tuallz'a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracidn: Cartago, 03 de diciembre de 2020

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

